SEZNANITEV IN MNENJE STARSEV-
IZDELAVA INDIVIDUALIZIRANEGA
PROGRAMA

Po testiranju sledi seznanitev ucenca in
starsev z rezultati. Ce ugotovimo, da u€enec
dosega kriterije in e starsi soglasajo,
oblikujemo zanj individualiziran program.

DELO Z NADARJENIMI UCENCI

Delo z nadarjenimi ucenci poleg obicajnih
oblik dela obsega 3$e: dodatni pouk,
individualizirane  programe za delo z
nadarjenimi, vzporedne programe, izbirne
predmete, seminarske naloge, raziskovalne
naloge, Sportne in kulturne sekcije,
obogatitvene programe, intferesne
dejavnosti, dneve dejavnosti, kreativne
delavnice, raziskovalne tabore, pripravo za
udelezbo na tekmovanjih, programe za
razvijanje socialnih spretnosti, programe za
osebni in socialni razvoj (interakcijske vaje,
socialne igre, mladinske delavnice),
omogocimo hitrejse napredovanje
(izjemoma), osebno svetovanje ufencem in
starsem, svetovanje nadarjenim pri izbiri
poklica.

Dodatne informacije lahko dobite pri Solski
svetovalni sluzbi (tel. $t. 02/5772-811,
5772-815)
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ODKRIVANJE IN DELO Z
NADARJENIMI UCENCI V OSNOVNI
SOLT

ZLOZENKA ZA UCENCE IN STARSE



KAJ POMENI BITI NADARJEN?

V strokovni
€» literaturini
- enotne definicije
nadarjenosti,
najpogosteje

uporabljena je:

Nadarjeni ali
talentirani so tisti otroci in mladostniki, ki
so bodisi na predsolski stopnji, v osnovni Soli
ali srednji Soli pokazali visoke dosezke ali
potenciale na INTELEKTUALNEM,
USTVARJALNEM, SPECIFICNO
AKADEMSKEM, VODSTVENEM ALI
UMETNISKEM PODROCJU -poleg rednega
programa pa potrebujejo posebej
prilagojene programe in aktivnosti.

Torej med nadarjene Stejemo tiste, ki imajo
dosezke in pa tudi tiste s potencialnimi
zmoznostmi za doseganje vidnih rezultatov.

KATERE SO TISTE LASTNOSTI, KI SO
NAJBOLJ ZNACILNE ZA NADARJENE
UCENCE?

Imajo nekatere osebnostne lastnosti, ki jih
pri drugih u€encih ne zasledimo, seveda, pa
obstajajo razlike tudi med njimi.

Naj naStejemo le nekaj takih: razvito
logicno misljenje, nenavadna domisljija,
natanénost opazovanja, dober spomin, smisel
za humor, Siroka razgledanost, visoka ué¢na
uspesnost, bogato besedis¢e, hitro branje,
spretnost v eni od umetniskih dejavnosti
(glasba, ples, risanje, dramska igra itd.),
motoricne  spretnosti in  vzdriljivost,
potreba po doseganju
odli¢nosti, radovednost,
» raznoliki in mo¢no izraZeni
/ interesi, vztrajnost pri
reSevanju nalog, uzivanje v
dosezkih,  moéno  razvit
oblutek  za  pravi¢nost,
neodvisnost in samostojnost,
sposobnost vodenja in
vplivanja na druge, izrazit
smisel za organizacijo, ipd.

ODKRIVANJE NADARJENOSTI

Bi se naj zacelo ¢im bolj zgodaj. Pri tem
sodelujejo vsi pedagoski delavci, svetovalna
sluZzba po potrebi tudi zunanji sodelavci.

V svetu ni enotne metode za odkrivanje, v
Slovenij‘i. svo izbrali e
naslednji na¢in: N f
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Najprej  UCITELJI I
PREDLOGAJO
UCENCE ZA KATERE
MENIJO, DA BI
LAHKO BILI NADARJENI, pri tem
upostevajo ulenCev ucni uspeh, dosezke,
uciteljevo mnenje, tekmovanja, hobije,
mnenje Solske svetovalne sluzbe. Izpolnhjen
mora biti vsaj eden od kriterijev.

Po soglasju starsev sledi UGOTAVLTANJE
NADARJENOSTI. Uclence testira $Solski
psiholog s testom intelektualnih sposobnosti
in testom besedne ustvarjalnosti. Vsak
ucitelj, ki uenca pouluje pa zanj izpolni
ocenjevalno lestvico. U¢enec mora vsaj na
enem izmed festov doseci nadpovpreclni
rezultat.



